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Kazimierz Dolny, 18 lutego 2025 r.
WYPŁATA WYNAGRODZENIA DO RĄK DRUGIEGO MAŁŻONKA
Zgodnie z treścią art. 28 § 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) 	jeżeli jeden z małżonków pozostających we wspólnym pożyciu nie spełnia ciążącego na nim obowiązku przyczyniania się do zaspokajania potrzeb rodziny, sąd może nakazać, ażeby wynagrodzenie za pracę albo inne należności przypadające temu małżonkowi były w całości lub w części wypłacane do rąk drugiego małżonka. Przepis ten przewiduje nadzwyczajny, szybki tryb uproszczony, w jakim rodzina może od osoby zobowiązanej na podstawie art. 27 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) do przyczyniania się do zaspokajania potrzeb rodziny, lecz uchylającej się od dobrowolnego wypełniania swojego obowiązku, uzyskać środki niezbędne do jej prawidłowego funkcjonowania. 
Przesłankami do skorzystania z tej możliwości są niewypełnianie przez małżonka obowiązku przyczyniania się do zaspokajania potrzeb rodziny oraz pozostawanie przez małżonków we wspólnym pożyciu. Ustanie pożycia zaś – bez względu na to z czyjej winy nastąpiło – wyłącza dopuszczalność dochodzenia obowiązku przyczyniania się do zaspokajania potrzeb rodziny w opisywany sposób. Powyższe wynika z wyroku Sądu Najwyższego z dnia 29 marca 1972 r. wydanego w sprawie o sygn. akt III CRN 585/71. W sytuacji ustania wspólnego pożycia, małżonek zobowiązany może domagać się uchylenia wydanego orzeczenia w tym zakresie. 
Wskazać należy, że powyższa regulacja ma zastosowanie nie tylko w sytuacji, gdy małżonek w ogóle nie przyczynia się do zaspokajania potrzeb rodziny, ale także gdy zaspokaja je tylko częściowo. Również praca we wspólnym gospodarstwie domowym, jeżeli małżonek osiąga wynagrodzenie za pracę albo inne należności, nie prowadzi do uchylenia obowiązku przeznaczenia uzyskanych środków na potrzeby rodziny. 
Nim sąd wyda nakaz wypłaty wynagrodzenie powinien wysłuchać małżonka przeciw, któremu nakaz zostanie wydany. Na tym etapie istnieje możliwość przedstawienia Sądowi argumentacji przeciw wydaniu nakazu. Nakaz wypłaty wynagrodzenia obejmuje co do zasady wynagrodzenie za pracę, premie, dodatki do wynagrodzenia, deputaty pracownicze. Sąd może więc nakazać wypłacanie do rąk drugiego małżonka płacy zasadniczej, jak również wszelkich innych składników wynagrodzenia.
                                                                                                     Opracowała: Prawnik
                                                                                 Małgorzata Wdowiak 
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