

Kazimierz Dolny, 11 września 2025 r.

Jak działa trzynasta i czternasta emerytura?
System emerytalny w Polsce w ostatnich latach został uzupełniony o dodatkowe świadczenia pieniężne – tzw. trzynastą i czternastą emeryturę. Mają one charakter corocznych, dodatkowych wypłat dla emerytów i rencistów. W zamyśle ustawodawcy stanowią wsparcie finansowe dla osób starszych i niezdolnych do pracy, zwłaszcza tych, których podstawowe świadczenia nie są wysokie. Choć oba świadczenia funkcjonują równolegle, różnią się zasadami przyznawania i wysokością.

Trzynasta emerytura – świadczenie powszechne
Podstawa prawna i cel
Tzw. „trzynastka” została wprowadzona ustawą z 9 maja 2019 r., a od 2020 r. ma charakter coroczny i gwarantowany. Jej głównym celem jest zapewnienie dodatkowego wsparcia wszystkim osobom pobierającym emerytury i renty.
Komu przysługuje?
Świadczenie to otrzymują wszyscy emeryci i renciści, którzy w dniu 31 marca danego roku mają ustalone prawo do emerytury, renty lub innego świadczenia długoterminowego wypłacanego przez:
· Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
· Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego,
· zakłady emerytalne służb mundurowych.
Nie ma tutaj znaczenia wysokość podstawowej emerytury czy renty – „trzynastka” jest wypłacana wszystkim uprawnionym.
Ile wynosi trzynasta emerytura?
Wysokość „trzynastki” jest równa najniższej emeryturze obowiązującej w danym roku. Przykładowo w 2025 r. minimalna emerytura wynosi 1780,96 zł brutto – tyle właśnie otrzyma każdy uprawniony senior jako dodatkowe świadczenie.
Zasady wypłaty
· wypłata następuje z urzędu, razem z emeryturą w kwietniu,
· nie trzeba składać żadnych wniosków,
· świadczenie to w ograniczonym zakresie podlega zajęciom komorniczym (m.in. na poczet alimentów).
Czternasta emerytura – wsparcie dla osób o niższych świadczeniach
Podstawa prawna i cel
„Czternastka” początkowo miała charakter jednorazowy (2021 r.), ale ustawą z 26 maja 2023 r. została wprowadzona na stałe jako dodatkowe, coroczne świadczenie. Jej celem jest bardziej zróżnicowane wsparcie seniorów – tak, aby większe kwoty trafiły do osób z niższymi emeryturami.
Komu przysługuje?
Podobnie jak w przypadku „trzynastki”, do 14. emerytury uprawnieni są wszyscy emeryci i renciści. Różnicę stanowi jednak kryterium dochodowe.
Ile wynosi czternasta emerytura?
· pełna wysokość świadczenia odpowiada najniższej emeryturze (w 2025 r. – 1780,96 zł brutto),
· pełną kwotę otrzymają osoby, których emerytura lub renta nie przekracza określonego progu (ok. 3600 zł brutto – ustalanego corocznie w rozporządzeniu),
· przy wyższych świadczeniach stosowana jest zasada „złotówka za złotówkę” – czyli każda złotówka powyżej progu obniża wysokość 14. emerytury o złotówkę, aż do całkowitego wygaśnięcia prawa do jej wypłaty.
Zasady wypłaty
· „czternastka” również wypłacana jest z urzędu, bez wniosku,
· świadczenie wypłacane jest zwykle jesienią (najczęściej we wrześniu),
· podobnie jak „trzynastka”, tylko w ograniczonym zakresie podlega egzekucji komorniczej.
Trzynasta i czternasta emerytura stanowią obecnie stały element polskiego systemu emerytalnego. „Trzynastka” to świadczenie powszechne, wypłacane wszystkim seniorom w równej wysokości, natomiast „czternastka” – kierowana jest głównie do osób pobierających niższe emerytury i renty, z uwzględnieniem kryterium dochodowego.

Opracowała: 
Radca prawny Dagna Kozub

image1.png
Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

**

** x

ek

~lubelskie
é‘maéy %yael




